LICEUL TEORETIC "PAUL GEORGESCU” TANDAREI
MINISTERUL E DUCATIED 51 CERCETARII

Nr.4531/08 .11.2023

Regulament Intern

Liceul Teoretic ”Paul Georgescu” Tandarei, denumit in continuare Angajatorul,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscrimindrii si al nlaturarii oricdrei forme de incdlcare a demnitatii,
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului ;

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile
ulterioare;

emite urmatorul:Regulament intern
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit

« In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar aprobat
prin Ordinul al ministrului educatiei nr.4183/04.07.2022;

« in temeiul Legii invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023,

* in conformitate cu Ordinul nr. 4.343/2020 din 27.05.2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56™1 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr
1/2011, privind violenta psihologica — bullying,

Tn conformitate cu Regulamentului privind Protectia Datelor, care a intrat Tn vigoare incepand cu 25 mai
2018, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal
* respectand dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completérile ulterioare si in contractele colective de muncd, cuprinzand prevederi
principale cu privire la:

a) regulile privind respectarea principiului ne discriminarii si al inldturarii oricarei forme deincalcare a
demnitatii;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salarialtilor;

¢) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul unitatii;

d) regulile concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinaré;

g) procedura solutionarii cererilor i reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specific;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor scolii, indiferent daca relatiile lor de muncasunt
stabilite prin contracte individuale de muncd pe duratad nedeterminati, contracte individuale demunca pe
duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de munca sau cutimp partial de
muncd, cu conventie civila de prestari de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplicd salariatilor scolii si in cazurile in care isi desfisoara activitatea in
altelocuri unde scoala 1si indeplineste obiectul sau de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului din alte scoli care se afla in
delegatie sau sunt detasati in cadrul scolii.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecirui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al scolii, precum
si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
scolii si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 4. (1) Relatiile de munca din cadrul scolii se desfisoara potrivit principiului egalitatii de tratamentfata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazutede
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 5. (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pecare o
desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sanatate In munca, precum si de respectareademnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la platd egald pentru munca
egald,dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
laprotectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 6. Relatiile de muncéa in cadrul scolii se Intemeiaza 7, pe
principiul bunei-credinte, in care scop salariatii au indatorirea sa se informeze si
sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL NI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I
Drepturile si obligatiile unitatii scolare

Art. 7. Conducerea scolii are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascad organizarea si functionarea scolii si ale fiecarui loc de munca;

b) sa precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau cu
munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionald a fiecaruia;

¢) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu;

d) sda constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
siregulamentului intern;

e) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 8. Conducerea scolii are, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la desfasurarea
relatiilor de munca;
b) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii, precum si echipamentul de
protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;
¢) sd puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii, folosite Tn
procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale
acestora;
d) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul deodihna,
precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si acelorlalte drepturi
prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;
e) sa asigure conditiile previzute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare si
ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;
f) sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin 1n sarcina sa si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecaruia;
h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd efectueze toate inregistrarile prevazute de
lege;
1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
k). sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
1). sd asigure materiale de protectie: masti si dezinfectanti pentru evitarea infectarii cu SARS COV2;
m) alte obligatii prevazute de lege.
Sectiunea a Il-a

Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 9. Salariatii scolii au urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si saptdménal, precum si la concediu de odihna anual;
¢) la demnitate Tn munca si la egalitate de sanse de tratament;
d) la sanatate si securitate Tn munca;
e) de acces la formarea profesionald;
f) la informare si consultare;
g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;
h) la protectie in caz de concediere;
i) la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;
J) de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;
k) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 10. Salariatii scolii au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea scolii;

b) sa-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;
c) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;
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d) sd respecte normele de disciplind a muncii,
prevederile contractului individual de munca sidispozitiile regulamentului intern;

e) sa dovedeasca fidelitate fata de scoald in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sa respecte normele de securitate i de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire aincendiilor;

g) sa foloseasca corect tehnica de calcul si birotica din dotare;

h) sa-si instiinteze seful ierarhic de Indata ce a luat cunostin{a de existenta unor nereguli, abateri,greutati sau
neajunsuri in activitatea curentad si sa propund masuri in raport de posibilitdti, pentruprevenirea si inlaturarea
unor astfel de situatii;

i) sd protejeze bunurile (aparatura, material didactic, mobilier s.a.) pe care le are la dispozitie
pentruindeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

j) sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora lisestabileste acest
caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostintd inexercitarea atributiilor si sarcinilor lor;
k) sa aibd o atitudine si o comportare corecta in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul acesteiasi cu
orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, s manifestecondescendenta si
corectitudine Tn raporturile cu ele;

1) sa mentind o ordine §i o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;

m) sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

n) sa redacteze personalizat planificarile si sa le prezinte spre avizare sefilor de catedra si directorilor,la
termenele stabilite;

0) sa se pregateascd permanent si cu responsabilitate pentru toate activititile didactice prinintocmirea
proiectelor didactice;

p) sd Intocmeasca corect si sa transmita in termen statisticile si informarile solicitate de sefiicomisiilor si
directori;

q) sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didacticesi
personalul scolii;

r) sa nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor si sa nu primejduieasca sanatatea lor fizica sipsihica;

s) sd nu aplice pedepse corporale;

t) s nu desfagoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;

u) sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

v) sd anunte la timp concediile medicale, astfel incat directiunea scolii sd poatd monitoriza respectarea
programului de suplinire la ore;

W) sa treaca notele si absentele in catalog;

X) s consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate, Tn catalog;

y) sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitatisuplimentare
cu elevii capabili de performanta;

z) sd incheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima saptamana de cursuri;

aa) sa realizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile criteriilor de evaluare;

bb) sa discute cu parintii progresul elevilor 1n orele la dispozitia parintilor, stabilite la inceputul anuluigcolar;
cc) sa asigure calitate procesului de predare si corectitudine evaludrii;

dd) sd nu fumeze 1n incinta scolii, in spatiile de invatamant, cancelarii si birouri;

ee) Sa nu vorbeasca la telefonul celular 1n timpul activitatii didactice;

ff) sa nu participe la ore sau alte activitati organizate cu elevii cand se afld sub influenta bauturiloralcoolice;
gg) sa aiba 1n scoald o tinutd decentd, in activitatile cu elevii sa aiba relatii principiale, de colaboraresi respect
pentru ei;

hh) Sa respecte normele de protectie igienico-sanitara pentru evitarea infectérii cu virusul SARSCOV?2,;

i) Sa monitorizeze elevii in timpul orelor si a pauzelor pentru a evita infectarea cu virusul SARSCOV 2.

Jj) Sa se asigureca elevii poartd masca, se dezinfecteaza regulat pe maini si pastreaza distanta;

kk) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 11.Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in Art. 64-69 dinROFUIP
aprobat prin OME Nr.4183/04.07.2022;

Art. 12. Tn calitate de profesor de serviciu pe scoali, personalul didactic are urmatoarele atributii:

a) se prezintd la serviciu cu 15 minute Thaintea inceperii programului;

d) se asigurd ca se deschid geamurile in pauze pentru aerisire;

e) se asigura ca exista dezinfectant la intrare in scoald, la grupuri sanitare, pentru salile de clasa;,

f) verifica, la inceputul fiecarei ore, prezenta cadrelor didactice, iar daca sunt absenti informeazaconducerea
scolii;

h) paraseste scoala dupa incheierea ultimei ore de curs a schimbuluirespectiv.

i) Profesorii de serviciu, in timpul pauzelor, trebuie sa stea in curte (cand timpul permite)/ pe holurile scolii,
in mijloculelevilor.
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CAPITOLUL 111
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.13. (1)Conducerea scolii actioneaza si controleaza prin Comisia de Sanatate si Securitate in Munca si
PSI modul de respectare anormelor imperative in domeniu, in scopulprotejarii vietii, integritatii si sanatatii
salariatilor si a elevilor, precum si garantarea conditiilor normale de activitate.

(2)in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoarda procesul
instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sala de studiu, cancelarie, grupuri sanitare, sala de
repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 14. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama de
urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezintd un pericolgrav si
iminent pentru sanatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se protejeze/retragiaimediat si sa
anunte, de indata, conducerea scolii. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nucreeze, pentru alte
persoane, o noud situatie de risc grav si iminent;

b) salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva puse la
dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia s respecte cu strictete normele stabilite pentrufolosirea
lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sd pastreze in bund stare aparatura,instalatiile,
sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si s le foloseasca potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunicd, de indata, conducerii scolii de catre salariatul care a luatcunostinta
de producerea lui;

e) 1n localul 1n care unitatea scolara isi desfasoard activitatea nu se vor folosi instalatii electrice improvizate
sau care prezinta defectiuni, iardaca SE constata existenta unor defectiuni sa fie semnalate, de indata,
conducerii scolii.

Art. 15. (1) In vederea asigurarii igienei si securitdtii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd sd aducd vreo tulburare ordinii interioare
sidisciplinei, cu deosebire:
a) fumatul
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. 1n incinta scolii;
c) intrarea sau ramanerea in localurile scolii, in afara orarului de lucru, fard acordul conducerii;
d) iesirea din localurile scolii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fara aprobarea conducerii;
e) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de muncasau a
armoniei Tn randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
f) sustragerea de bunuri din unitatea scolara;
g) prezentarea la serviciu ntr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;
h) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare
defunctionare, dupa incheierea programului de lucru;
i) lasarea fara supraveghere a elevilor in laboratoare, in timpul programului de lucru;
J) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;
K) alte fapte sau actiuni de naturd sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
(2) In contextul pandemiei COVID-19, personalul trebuie sa respecte anumite masuri pentru prevenirea si
combaterea virusului, cum ar fi:
-sa se spele/dezinfecteze pe maini:
e imediat dupa intrarea in scoald si fnainte de a intra in sala de clas;
e Tnainte de pauza/ pauzele de masa;

e Tnainte si dupa utilizarea toaletei;
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e dupa tuse sau stranut;

e ori de cate ori este necesar.
- obligatoriu, purtarea mastii de protectie, in sélile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii prin unitatea de
invatamant si in timpul recreatiei (atunci cand se afld in interior). Schimbul mastii de protectie intre persoane
este interzis!
- pastrarea distantei fizice.

5 CAPITOLUL IV 5
MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII SCOLARE

Art. 16 Accesul persoanelor in incinta Liceului Teoretic "Paul Georgescu" Tandarei se face numai prin
locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si la iesirea din
scoala.

Art. 17 (1) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii
sau jandarmeriei, precum si ale celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau ale celor care aprovizioneaza unitatea cu produse
sau materiale contractate.

(2) In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in
unitate a acestor autovehicule (data, ora, numarul de inmatriculare, marca, tipul si culoarea autovehiculului,
durata si scopul stationdrii) si pentru identificarea conducdtorului auto.

Art. 18 Accesul elevilor este permis pe baza carnetului de note vizat anual si / al unei insigne cu sigla scolii.

Art. 19 Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora gi a ecusonului ce se elibereaza la
punctul de control, datele de identificare fiind notate Tn registrul aflat la punctul de control.

Art. 20 Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobdrii conducerii unitatii scolare, pe
baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator a acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se
elibereaza la punctul de control iIn momentul intrdrii, dupa efectuarea procedurilor de identificare,
nregistrare si control al persoanelor de citre personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit
ecusonul au obligatia sa-1 poarte la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea scolara si sa-| restituie la punctul
de control, In momentul parasirii unitatii.

Art. 21 Agentul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor striine unitatii scolare care
intrd 1n incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, date
referitoare la identitatea persoanei si scopul vizitei.

Art. 22 (1) Este interzis 1n institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica.

(2) Se interzice intrarea persoanelor insotite de animale de companie, al celor care poseda arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive - pirotehnice, iritante - lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
care au caracter obscen sau instigator, precum si substante stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 23 Agentul de paza si personalul didactic de serviciu au obligatia sd supravegheze comportarea
vizitatorilor si s@ verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care
prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.24 (1) Persoanele fizice sau juridice interesate pot solicita conducerii scolii, la recomandarea unui cadru
didactic, acord de patrundere in incinta scolii, pe o perioadd mentionata expres, pentru a beneficia gratuit de
baza sportiva sau pentru a participa la activiti{i extragcolare.

( 2) In anul scolar 2023-2024 persoanele fizice sau juridice pot solicita utilizarea gratuitd a bazei
sportive Tn intervalul orar in care nu se desfasoara activitati cu elevii scolii, astfel :
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Luni : 16.00-19.00
Miercuri : 16.00-19.00
(3) In vacantele scolare in intervalul orar 10,00-14,00.
Art. 25 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor Intruniri cu caracter educativ, cultural, sportiv
etc. prevazute a se desfasura 1n incinta Liceului Teoretic "Paul Georgescu" Tandarei, persoana organizatoare
va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa
participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupd efectuarea verificarii identitatii
persoanelor nominalizate.

Art. 26 Programul unitatii scolare si cel de audiente se stabileste anual de catre conducerea unitatii si se
afiseaza la punctul de control.

Art. 27 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre personalul
de serviciu, care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor pentru paza contra incendiilor si sigurantei
imobilului.

Art.28 (1) Prevenirea situatiilor de urgentd in unitatile de invatimant preuniversitar se asigura prin:

a) mentinerea conditiilor care au stat la baza avizarii-autorizarii privind securitatea la incendiu si privind
securitatea in caz de risc seismic a constructiilor unitatilor de invatamant;

b) respectarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si a Normelor specifice de aparare
Tmpotriva incendiilor;

C) respectarea Normelor generale de protectie Tn caz de risc seismic;

d) instruirea personalului unitatilor de invatamant preuniversitar si educarea beneficiarilor primari privind
modul de comportare in situatii de urgenta.

e) Pentru prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalcd sau favorizeaza incalcarea
normelor de moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologica -
bullying, emotionala, sexuald, sociala, culturala, cibernetica, cat si ca orice alte activitdti sau comportamente
care pot pune in pericol sdnatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din unitatea de
invatamant, se adopta un plan de prevenire si reducere a violentei in scoala.

f) Regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant pervade, in anexe,(conf. art.65 din L 198/2023):
a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;

c) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant.

(2) a) Liceul Teoretic “Paul Georgescu” Tandarei este dotat cu sistem de supraveghere audio-video si va
cuprinde in contractul educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali
pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

b) Prevederile alin. anterior nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video n exteriorul cladirii si pe
holuri.

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemelor de supraveghere audio-video pe toata durata
desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigura, prin personal autorizat, modul de organizare si functionare a sistemului de supraveghere audio-
video;

C) asigurda pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru o
perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(4) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video are obligatia de a permite accesul la
inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

str.Stefan cel Mare, nr. 31, Tandarei, jud Ialomita, 925200,
Nr. Tel/Fax: 0243273250, e-mail: liceu teoretic tandarei@yahoo.com



mailto:liceu_teoretic_tandarei@yahoo.com

LICEUL TEORETIC "PAUL GEORGESCU” TANDARE!I

MINISTERUL EDUCATIED §1 CERCETARII

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, n baza unei

cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitétii de invatdmant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal sau al
elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(5) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin.anterior se face pe baza de
cerere scrisa, justificata, adresata directorului unitatii de invatamant. Cererea trebuie sa cuprinda, pe langa
justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(6) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanclor enumerate la alin. (4) se realizeazd in
maximum 2 zile de la momentul Inregistrarii cererii.

(7) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul confidential si privat
al inregistrarilor audio-video.

(8) Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasd ale unititilor de invitimant nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(9) Persoanele care intrd in posesia inregistrarilor audio-video din incinta sau din salile de clasd nu pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau
psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in unitatile de invatdmant.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA.PROGRAMUL SCOLII

Art. 29. (1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-32 din
Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr.
435/17.04.2019.

(2) Durata normala a timpului de muncad este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, realizate prin
saptamana de lucru de 5 zile.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta este
cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit conform legii in
vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute 1n fisa individuala a postului.
(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de
derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Pe timpul pandemiei, in scenariul verde, Liceul Teoretic ”Paul Georgescu” Tandarei va functiona dupa un
orarspecial pentru a evita aglomerarea elevilor in pauze.

(7) Tn cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauza pentru masa si la alte pauze, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca/de conducerea scolii.

(8) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intérzierile sau lipsurile de la program, daca nusunt
fortuite, constituind abateri disciplinare.

(9) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia sa instiinteze conducerea scolii si
sa trimita angajatorului, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in drept.

(10) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 30 Tn cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitatii scolare o cer, conducerea acesteia poate si
stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu,

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptdmanal, in conditiile legii.

Art. 31 Programarea concediului de odihnd se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii,
inconcordantd cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.

CAPITOLUL VI
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE PROCEDURA DISCIPLINARA
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Sectiunea I
Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 32 Abaterea disciplinard este o faptd in legdturda cu munca s§i care constd intr-o actiune sau
inactiune,savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incalcat normele legale, regulamentul
intern,contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
sefilorierarhici.

Art. 33 Abaterile disciplinare in afard de cele privitoare la incilcarea obligatiilor prevazute la art.11,12 i 13
sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) incélcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta scolii sau neprezentarea, la cerereaorganelor de
control, a legitimatiei;

c) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru;

d) prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzatoare (capacitate de munca redusi);

e) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit
acestcaracter.

f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie side lucru,
a celor de prevenire a incendiilor;

g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii si instalatiilor aflate
infunctiune;

h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atribugiile de serviciu;

1) Instrdinarea oricaror bunuri ale scolii, date in folosinta sau pastrare;

j) absente nemotivate, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele
deprogram, de la locul de munca sau fara acordul conducerii scolii;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele cédrora le este destinat;
1) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii
scolare;

m) alte abateri prevazute de lege.

Art. 34. Tn conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Consiliul
deadministratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii,sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constatd ca au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 35. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de Invatamant, in
cazul incare salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, Indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile.

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadiade 1 — 3 luni
cu5—-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 36.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaz, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.
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Art. 37. Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea
abateriidisciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Sectiune a a II-a

Procedura disciplinara
Art. 38. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusd numai
caurmare a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.
(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de
catrepersoana imputernicitd de directorul scolii sa efectueze cercetarea, precizandu-se:
a) obiectul cercetarii disciplinare;
b) data si ora efectuarii ei;
¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2), fard motiv obiectiv,da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 39. In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sd sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pecare le
considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde existd) al carui membrueste.

Art. 40 La incheierea cercetarii disciplinare, mputernicitul unitdtii scolare intocmeste un referat
cuconstatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

Art. 41 Pe baza referatului intocmit de Tmputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicareasanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de ladata ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la datacomiterii faptei.

Art. 42 Decizia de sanctionare trebuie sa cuprindd urmétoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de
salariat;

c¢) motivele pentru care au fost 1Inlaturate apdrarile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinareprealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3), nu a fost
efectuatacercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care poate fi contestatd sanctiunea;

f) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 43(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la dataemiterii
si isi produce efectele de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuzal
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art.280 alin.8 din Legea nr.1/2011,
astfel: ”Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.”
Hotararea colegiului de disciplind a inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd la instanta de
judecatd competentd, respectiv la Tribunalul .............. — sectia specializatd in solutionarea conflictelor de
munca, in 30 de zile de la comunicare.

_ CAPITOLUL VII ]
RASPUNDEREA PATRIMONIALA
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Art. 44. Unitatea de invatamant are obligatia sa 1l ATAY
despagubeasca pe salariat, 1n situatia in care acesta asuferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau inlegatura cu serviciul, in conditiile art.
253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

Art. 45. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractual
pentru pagubele materiale produse unitatii scolare din vina §i In legétura cu munca lor, in conditiile art.254
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 46. Atributiile privind evaluarea profesionala a salariatilor revine consiliului de adminstratie.

Art. 47. Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare aprobata de catre
consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic si
personalauxiliar.

Art. 48. (1)Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Ordinului nr.
3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6.143/2011.

(2)Evaluarea si acordarea calificativelor anule se realizeaza imediat dupa incheierea anul scolar la 31 august.

CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 49. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitétii scolare, in scris, petitii individuale, dar
numaiin legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se Inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conduceriiscolii,
in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiindclasate.

Art. 50. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de invatamant si vor
filnregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de zile de la data primirii
cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) Salariatul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulatd si, in functie de
aceasta,ulterior, se poate adresa altor altor institutii/organisme abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntita,angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 51. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect,acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeagiproblema, aceasta se claseaza la numarul initial, ficAindu-se mentiune ca s-a raspuns.

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.52. —Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca,

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentasociala;
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- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de
- organizarea ncetarii raporturilor de munca.

munca,;

Art. 53. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate Tn alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva
dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 54. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat conducerea scoliiin legatura cu orice

nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale

elevilor, Tn legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura

sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si 12
n orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 55. —Avand Tn vedere importanta speciala ce se acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea
acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava.

Art. 56. (1)Unitatea de invatdmant isi asuma raspunderea publicd cu privire la respectarea si punerea in
aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, Tn special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal
obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatilor de invatdmant.

(2) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda nimic de natura sa
aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 57. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 58. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

Art. 59. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte ori necesitatilemai
bunei organizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.

Art. 60. Regulamentul de fatd va fi adus la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si se afiseaza
lasediul unitatii scolare.

Art.61. Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile Codului Muncii, Contractului Colectiv

de Munca si cu celelalte dispozitii in vigoare.

Director,
Prof. Cristache Maria

str.Stefan cel Mare, nr. 31, Tandarei, jud Ialomita, 925200,
Nr. Tel/Fax: 0243273250, e-mail: liceu teoretic tandarei@yahoo.com
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